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Na osnovu člana 9 stav 2 Zakona o akademskom integritetu (,,Službeni list CG“, br. 17/19) i 

člana 52  stav 1 alineja 20 Statuta Univerziteta “Mediteran”, Podgorica, Senat Univerziteta 

na XLIII sjednici održanoj 24. 11.2022.godine, donio je 

 

ETIČKI   KODEKS 

 UNIVERZITETA  ,,MEDITERAN“ PODGORICA 

 

I OSNOVNE ODREDBE  

Član 1 

Ovim kodeksom  definišu se ključne vrijednosti akademskog integriteta, njihova promocija 

i primjena kroz  nastavu,  naučnoistraživački/umjetnički i stručni rad od strane 

akademskog i drugog osoblja sa visokim obrazovanjem i studenata Univerziteta 

,,Mediteran“ Podgorica, broj članova, sastav i mandat Etičkog odbora i druga pitanja od 

značaja za unapređenje i zaštitu akademskog integriteta na Univerzitetu ,,Mediteran“ 

Podgorica (u daljem tekstu: Univerzitet). 

Član 2 

Osim ključnih vrijednosti koje se definišu ovim kodeksom akademsko i  drugo osoblje sa 

visokim obrazovanjem (u daljem tekstu: Akademsko osoblje) i studenti Univerziteta dužni 

su  da se u nastavnom, naučnoistraživačkom i stručnom radu pridržavaju načela koja su 

definisana poveljom i zakonom kojim se uređuje akademski integritet.  

Član 3 

Izrazi koji se u ovom kodeksu koriste za fizička lica u muškom rodu podrazumijevaju iste 

izraze u ženskom rodu. 
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II KLJUČNE  VRIJEDNOSTI – OPŠTE ODREDBE 

Član 4 

Akademsko osoblje dužno je da štiti svoju čestitost, nezavisnost i otvorenost kao osnovne 

vrijednosti nastavnog, naučno-istraživačkog/umjetničkog i stručnog rada i da se 

suprotstavi svakom pokušaju da mu se nametnu vrijednosti ili mjerila nespojiva s pozivom 

nastavnika/naučnika/umjetnika ili pravilima struke. 

Akademsko osoblje je dužno da brani čast svog poziva i da odbije svaki pokušaj 

podmićivanja ili bilo koje druge koruptivne radnje. 

Član 5 

Akademsko osoblje je dužno da u javnim nastupima i djelovanju podstiče humanističke 

vrijednosti, ugled svoje struke, ugled Univerziteta i cjelokupne akademske zajednice i da 

čuva lično i profesionalno dostojanstvo svojih kolega i studenata. 

Član 6 

U nastavi i svim oblicima profesionalnog rada neprihvatljive su pojave i ponašanja 

diskriminacije, korupcije, podmićivanja, nelojalnosti, neprofesionalnosti, sukoba interesa ili 

bilo koje vrste uznemirivanja akademskog osoblja i/ili studenata 

Član 7 

Akademsko osoblje je dužno da ukaže na neetičko ponašanje i na kršenje odredbi ovog 

kodeksa i/ili zakona, kao i povelje kojom se uređuje akademski integritet. 

 

III KLJUČNE  VRIJEDNOSTI - ODNOS PREMA RADU 

Član 8 

Akademsko osoblje je dužno da kontinuirano radi na svom stručnom usavršavanju i 

primjeni savremenih nastavnih i naučnih dostignuća i nakon dostignutih 

akademskih/naučnih zvanja, odnosno stečenih kvalifikacija nivoa obrazovanja. 
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Akademsko osoblje je dužno da njeguje kulturu pisanog i usmenog izražavanja, kao i 

kulturu obezbjeđenja kvaliteta nastavnog, naučnoisraživačkog i stručnog rada.                                           

Član 9 

Studenti su dužni da svoje  obaveze ispunjavaju etično, teže akademskoj izvrsnosti  i da se 

prema akademskom osoblju i svim zaposlenima na Univerzitetu, kao i kolegama 

studentima ophode sa dužnim poštovanjem i bez predrasuda. 

Član 10 

U cilju zaštite akademskog integriteta zabranjeno je: 

• koristiti tuđe radove i ideje, bez navođenja izvora, saglasno utvđenoj metodologiji 

naučnoistraživačkog rada i opštim aktima Univerziteta koji regulišu plagijarizam;  

• prepisivati sopstveni tekst u djelovima ili cjelosti i koristiti ga u novom djelu, bez 

navođenja originalnog  izvora, naučnoistraživačkog /umjetničkog rada; 

• izmišljati i objavljivati podatke i rezultate naučnog istraživanja; 

• mijenjati/prepravljati i objavljivati podatke i rezultate naučnog istraživanja; 

• pisati radove u ime drugog i za njegov račun u cjelosti ili samo u dijelu ili od drugog 

kupovati radove, odnosno dio rada. 

Dozvoljeno je doslovno navođenje tuđeg autorskog djela (citata) koje je na zakonit način 

postalo pristupačno javnosti radi naučnog istraživanja, nastave, kritike, polemike, 

recenzije, osvrta u mjeri opravdanoj svrhom koja se želi postići, u skladu sa dobrim 

običajima, na način da se mora označiti izvor i ime autora. 

Dozvoljeno je javno izvođenje ili scensko prikazivanje autorskih djela u obliku neposrednog 

proučavanja u nastavi ili u produkcijama koje su vezane za nastavu, u obimu opravdanom 

obrazovnom svrhom koja se želi postići, pod uslovom da se autorsko djelo ne koristi radi 

ostvarivanja neposredne ili posredne imovinske ili komercijalne koristi za ustanovu, 

organizatora ili treće lice, ako izvođači ne primaju naknadu za izvođenje autorskih djela i 

ako ne naplaćuju ulaznice.  
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Član 11 

Akademsko osoblje se obavezuje na redovno, kvalitetno i savjesno obavljanje svojih 

nastavnih dužnosti, naučnog i stručnog rada. 

U slučaju opravdanog odsustvovanja sa posla, akademsko osoblje se  obavezuje da, u 

dogovoru sa odgovornim licem za nastavu ili za naučnoistraživački/umjetnički rad, 

pravovremeno obezbijedi odgovarajuću zamjenu. 

Akademsko osoblje, pored nastavnih obaveza, dužno je da učestvuje i u drugim 

djelatnostima Univerziteta kojima će dati prednost u odnosu na obaveze izvan Univerziteta. 

Član 12 

Akademsko osoblje ne smije obavljati ili podstrekavati na poslove nespojive s njihovim 

pozivom bez obzira na razloge. 

Član 13 

Nije dozvoljeno da se rad na Univerzitetu koristi ili povezuje s političkom djelatnošću. 

 

IV KLJUČNE VRIJEDNOSTI - ODNOS PREMA KOLEGAMA I IMOVINI UNIVERZITETA 

Član 14 

Akademsko osoblje je dužno da njeguje demokratsku atmosferu, toleranciju, poštovanje 

kulturnih i vjerskih različitosti i različitosti koje proističu po osnovu nacionalnog 

opredjeljenja, jezika, pola, rodnog identiteta, seksualne orijentacije, porodičnog ili bračnog 

stanja ili nekog drugog ličnog svojstva. 

Član 15 

U naučnim radovima, na naučnim skupovima, javnom djelovanju i u međusobnim 

kontaktima akademsko osoblje je dužno da njeguje kulturu argumentovanog dijaloga i 

poštuje oponenta. 
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Nije dopušten laudativan pristup radovima drugih autora zbog ličnih interesa, kao što nije 

dopušteno ni kritikovanje ili ignorisanje radova drugih autora zbog lične ili profesionalne 

netrpeljivosti. 

Pri izradi recenzija ili pri klasifikovanju tuđih radova, akademsko osoblje je dužno da na 

objektivan način sagleda i predstavi reference i radove kandidata i pri tome je dužno da se 

izdigne iznad ličnih interesa. 

Član 16 

Akademsko  osoblje je dužno da poštuje lično i profesionalno  dostojanstvo mlađih kolega i 

da se brine o njihovom nastavnom i naučnom razvoju. 

Nije dopušteno korišćenje saradnika u nastavi za obavljanje  poslova koji su isključivo u 

nadležnosti nastavnika. 

Član 17 

Akademsko osoblje je dužno da poštuje lično i profesionalno dostojanstvo svih zaposlenih 

na Univerzitetu. 

Član 18 

Akademsko osoblje i studenti imaju obavezu da se savjesno odnose prema imovini 

Univerziteta. 

Član 19 

Nije dopušteno korišćenje bilo koje univerzitetske imovine u privatne svrhe. 

Akademsko osoblje i studenti dužni su da se s posebnom pažnjom koriste bibliotečkim 

fondom Univerziteta. 

Svaki nastavnik je dužan da da doprinos obogaćivanju fonda Univerzitetske biblioteke 

domaćom i stranom literaturom, a za svoju naučnu disciplinu dužan je da pokreće 

inicijativu kod nadležnih organa Univerziteta za nabavku potrebne literature. 
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Član 20 

Nije dopušteno korišćenje prostora i imovine Univerziteta za obavljanje političke 

djelatnosti ili za sopstvenu promociju. 

 

V KLJUČNE VRIJEDNOSTI - ODNOS AKADEMSKOG OSOBLJA PREMA STUDENTIMA  

Član 21 

U nastavnom procesu akademsko osoblje je dužno da ostvaruje dijalog sa studentima, da ih 

vodi kroz studije i da ih podstiče na aktivno učestvovanje u nastavnom procesu. 

Član 22 

Akademsko osoblje uključeno u izradu naučnih radova studenata, a naročito seminarskih, 

master i doktorskih radova posebno je dužno da skrene pažnju studentima da tokom izrade 

takvih radova poštuju pravila akademskog pisanja, saglasno pozitivnim propisima bez 

upotrebe plagijarizma u bilo kom obliku. 

Član 23 

Akademsko osoblje je dužno  da poštuje dostojanstvo studenata. 

Član 24 

Praćenje rada studenata i ocjenjivanje obavlja se uz poštovanje načela objektivnosti u  

skladu sa utvrđenim standardima. 

Član 25 

Ocjenjivanje studenata treba da bude korektno i nepristrasno, a ispiti javni radi postizanja 

što većeg stepena objektivnosti u ocjenjivanju. 

Akademsko osoblje je dužno da se dosljedno suprotstavi intervencijama i uticajima u vezi 

sa polaganjem ispita. 
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Član 26 

Akademsko osoblje ne smije uslovljavati studente na ispunjavanje njihovih obaveza, 

uključujući i polaganje ispita, kupovinom određene literature ili nastavnih pomagala, 

seksualnim ponudama odnosno ucjenama ili materijalnim i drugim iznudama. 

Član 27 

Zabranjena je diskriminacija  studenata po bilo kojem osnovu. 

Član 28 

Akademsko osoblje je dužno da se zalaže za obezbjeđenje odgovarajućih uslova i procedura 

koji će garantovati regularnost upisnog postupka. 

 

VI KLJUČNE VRIJEDNOSTI - ISTUPANJE U JAVNOSTI 

Član 29 

Akademsko osoblje je dužno i izvan radnog vremena da pazi da ne povrijedi ugled 

Univerziteta kojem pripada. 

Član 30 

U javnoj kritici svojih kolega i njihovog rada akademsko osoblje treba da bude suzdržano, 

uzimajući pritom u obzir činjenicu da su akademska i stručna tijela Univerziteta i naučne i 

stručne publikacije, primjerena mjesta za naučne i stručne rasprave i utemeljenu naučnu i 

stručnu kritiku.  

Istupanje u javnosti akademskog osoblja treba da bude na odgovarajućem naučnom i 

stručnom nivou saglasno zakonu i povelji kojima se uređuje akademski integritet i 

odredbama ovog kodeksa. 

Član 31 

U političkoj djelatnosti izvan Univerziteta akademsko osoblje treba da čuva svoj ugled, 

ugled Univerziteta kojem pripada i da izbjegava ekstremna   opredjeljenja nespojiva s 
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osnovnim vrijednostima ustavnopravnog poretka Crne Gore i savremenim demokratskim 

standardima. 

VII ETIČKI ODBOR 

Član 32 

O kršenju odredaba ovoga kodeksa odlučuje Etički odbor. 

Etički odbor se sastoji od devet članova, od kojih su tri studenti. 

Etički odbor imenuje Senat Univerziteta iz redova akademskog  osoblja  i studenata  na 

predlog ovlašćenog predlagača. 

Članove Etičkog odbora iz reda akademskog osoblja predlaže vijeće organizacione jedinice 

Univerziteta, a iz reda studenata Studentski parlament Univerziteta, za svaki nivo studija 

po jednog predstavnika. 

Mandat članova Etičkog odbora iz reda akademskog osoblja traje tri godine, a  iz reda 

studenata za vrijeme trajanja statusa studenta, ali ne duže od tri godine.  

Član 33 

Etički odbor ima predsjednika i zamjenika predsjednika koji se biraju iz reda akademskog 

osoblja na prvoj sjednici. 

Radom Etičkog odbora rukovodi predsjednik, a u slučaju njegove spriječenosti zamjenik 

predsjednika. 

Etički odbor radi u sjednicama.  

Odluke se donose većinom glasova članova Etičkog odbora. 

Član 34 

Poslove sekretara Etičkog odbora, po odluci rektora, obavlja zaposleno lice  u Sekretarijatu 

Univerziteta, koje  je po pravilu pravnik. 

Sekretar obavlja stručno administrativno poslove.  
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Član 35 

Postupak pred Etičkim odborom odvija se saglasno odredbama zakona kojim se uređuje 

akademski integritet. 

Član 36 

Rad Etičkog odbora je javan osim ako Etički odbor procijeni da postoje razlozi za 

isključivanje javnosti o čemu se donosi posebna odluka, odmah nakon podnošenja predloga 

za utvrđivanje kršenja akademskog integriteta, prije imenovanja članova komisije koja 

sačinjava izvještaj o podnesenom predlogu za utvrđivanje kršenja akademskog integriteta. 

Član 37 

U slučaju povrede odredaba ovoga kodeksa Etički odbor izdaje javno saopštenje o  

izrečenoj mjeri i odlučuje o tome kako će se ono objaviti. 

Za povredu iz prethodnog stava  Etički odbor može izreći sljedeće mjere: 

 Javnu opomenu koja se izriče na sjednici Etičkog odbora; 

 Javnu opomenu koja se izriče na sjednici Senata Univerziteta; 

 Javnu osudu, sa objavljivanjem u Biltenu Univerziteta; 

 Javnu osudu, sa objavljivanjem u Biltenu Univerziteta i u medijima.  

Ukoliko Etički odbor nađe da postoje uslovi za neku drugu odgovornost, preduzeće 

aktivnosti za pokretanje postupka pred nadležnim organom. 

Član 38 

Odgovornost studenata za studentske prevare definisane zakonom kojim se uređuje 

akademski integritet utvrđivaće se na način i po postupku koji je propisan opštim aktom 

Univerziteta o disciplinskoj odgovornosti studenata. 
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VI  ZAVRŠNE ODREDBE 

Član 39 

Potpisivanjem ugovora o radu akademsko osoblje prihvata ovaj kodeks i obavezuje se na 

djelovanje i ponašanje u skladu s njim. 

Član 40 

Kodeks akademske etike stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli 

i web sajtu Univerziteta. 

Član 41 

Stupanjem na snagu ovog etičkog kodeksa prestaje da važi Kodeks akademske etike 

Univerziteta. 
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