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Na osnovu €lana 9 stav 2 Zakona o akademskom integritetu (,,Sluzbeni list CG* br. 17/19) i
¢lana 52 stav 1 alineja 20 Statuta Univerziteta “Mediteran”, Podgorica, Senat Univerziteta
na XLIII sjednici odrzanoj 24. 11.2022.godine, donio je

ETICKI KODEKS

UNIVERZITETA ,,MEDITERAN“ PODGORICA

I OSNOVNE ODREDBE
Clan 1

Ovim kodeksom definiSu se klju¢ne vrijednosti akademskog integriteta, njihova promocija
i primjena kroz nastavu, naucnoistrazivacki/umjetnicki i stru¢ni rad od strane
akademskog i drugog osoblja sa visokim obrazovanjem i studenata Univerziteta
»,Mediteran“ Podgorica, broj ¢lanova, sastav i mandat Etickog odbora i druga pitanja od
znacaja za unapredenje i zaStitu akademskog integriteta na Univerzitetu ,Mediteran”
Podgorica (u daljem tekstu: Univerzitet).

Clan 2

Osim Kklju¢nih vrijednosti koje se definiSu ovim kodeksom akademsko i drugo osoblje sa
visokim obrazovanjem (u daljem tekstu: Akademsko osoblje) i studenti Univerziteta duzni
su da se u nastavnom, naucnoistrazivackom i stru¢nom radu pridrzavaju nacela koja su
definisana poveljom i zakonom kojim se ureduje akademski integritet.

Clan 3

Izrazi koji se u ovom kodeksu koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste
izraze u Zenskom rodu.
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I1 KL]UCNE VRIJEDNOSTI - OPSTE ODREDBE
Clan 4

Akademsko osoblje duZno je da Stiti svoju Cestitost, nezavisnost i otvorenost kao osnovne
vrijednosti nastavnog, naucno-istraZivackog/umjetnickog i stru¢nog rada i da se
suprotstavi svakom pokusaju da mu se nametnu vrijednosti ili mjerila nespojiva s pozivom
nastavnika/nauc¢nika/umjetnika ili pravilima struke.

Akademsko osoblje je duZno da brani cast svog poziva i da odbije svaki pokuSaj
podmicivanja ili bilo koje druge koruptivne radnje.

Clan 5

Akademsko osoblje je duzno da u javnim nastupima i djelovanju podstice humanisticke
vrijednosti, ugled svoje struke, ugled Univerziteta i cjelokupne akademske zajednice i da
cuva li¢no i profesionalno dostojanstvo svojih kolega i studenata.

Clan 6

U nastavi i svim oblicima profesionalnog rada neprihvatljive su pojave i ponasSanja
diskriminacije, korupcije, podmicivanja, nelojalnosti, neprofesionalnosti, sukoba interesa ili
bilo koje vrste uznemirivanja akademskog osoblja i/ili studenata

Clan 7

Akademsko osoblje je duzno da ukaZe na neeticko ponaSanje i na krSenje odredbi ovog
kodeksa i/ili zakona, kao i povelje kojom se ureduje akademski integritet.

11 KL]UCNE VRIJEDNOSTI - ODNOS PREMA RADU
Clan 8

Akademsko osoblje je duzno da kontinuirano radi na svom stru¢nom usavrSavanju i
primjeni savremenih nastavnih i nau¢nih dostignu¢éa i nakon dostignutih
akademskih/nauc¢nih zvanja, odnosno stecenih kvalifikacija nivoa obrazovanja.
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Akademsko osoblje je duzno da njeguje kulturu pisanog i usmenog izrazZavanja, kao i
kulturu obezbjedenja kvaliteta nastavnog, naucnoisrazivackog i stru¢nog rada.

Clan 9

Studenti su duzni da svoje obaveze ispunjavaju eti¢no, teze akademskoj izvrsnosti i da se
prema akademskom osoblju i svim zaposlenima na Univerzitetu, kao i kolegama
studentima ophode sa duznim poStovanjem i bez predrasuda.

Clan 10
U cilju zastite akademskog integriteta zabranjeno je:

e koristiti tude radove i ideje, bez navodenja izvora, saglasno utvdenoj metodologiji
naucnoistrazivackog rada i opStim aktima Univerziteta koji reguliSu plagijarizam;

e prepisivati sopstveni tekst u djelovima ili cjelosti i koristiti ga u novom djelu, bez
navodenja originalnog izvora, nau¢noistrazivackog /umjetnickog rada;

e izmiSljati i objavljivati podatke i rezultate nau¢nog istraZivanja;
e mijenjati/prepravljati i objavljivati podatke i rezultate nau¢nog istraZivanja;

e pisati radove u ime drugog i za njegov rac¢un u cjelosti ili samo u dijelu ili od drugog
kupovati radove, odnosno dio rada.

Dozvoljeno je doslovno navodenje tudeg autorskog djela (citata) koje je na zakonit nacin
postalo pristupacno javnosti radi naucnog istrazivanja, nastave, Kkritike, polemike,
recenzije, osvrta u mjeri opravdanoj svrhom koja se Zeli posti¢i, u skladu sa dobrim
obicajima, na nac¢in da se mora oznaciti izvor i ime autora.

Dozvoljeno je javno izvodenje ili scensko prikazivanje autorskih djela u obliku neposrednog
proucavanja u nastavi ili u produkcijama koje su vezane za nastavu, u obimu opravdanom
obrazovnom svrhom koja se Zeli posti¢i, pod uslovom da se autorsko djelo ne koristi radi
ostvarivanja neposredne ili posredne imovinske ili komercijalne koristi za ustanovu,
organizatora ili trece lice, ako izvodaci ne primaju naknadu za izvodenje autorskih djela i
ako ne naplacuju ulaznice.
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Clan 11

Akademsko osoblje se obavezuje na redovno, kvalitetno i savjesno obavljanje svojih
nastavnih duzZnosti, nau¢nog i stru¢nog rada.

U slucaju opravdanog odsustvovanja sa posla, akademsko osoblje se obavezuje da, u
dogovoru sa odgovornim licem za nastavu ili za naucnoistrazivacki/umjetnicki rad,
pravovremeno obezbijedi odgovarajuéu zamjenu.

Akademsko osoblje, pored nastavnih obaveza, duZzno je da ucestvuje i u drugim
djelatnostima Univerziteta kojima Ce dati prednost u odnosu na obaveze izvan Univerziteta.

Clan 12

Akademsko osoblje ne smije obavljati ili podstrekavati na poslove nespojive s njihovim
pozivom bez obzira na razloge.

Clan 13

Nije dozvoljeno da se rad na Univerzitetu koristi ili povezuje s politickom djelatnos¢u.

IV KL]UCNE VRIJEDNOSTI - ODNOS PREMA KOLEGAMA 1 IMOVINI UNIVERZITETA
Clan 14

Akademsko osoblje je duzno da njeguje demokratsku atmosferu, toleranciju, poStovanje
kulturnih i vjerskih razli¢itosti i razliCitosti koje proistiCcu po osnovu nacionalnog
opredjeljenja, jezika, pola, rodnog identiteta, seksualne orijentacije, porodi¢nog ili bra¢nog
stanja ili nekog drugog licnog svojstva.

Clan 15

U nau¢nim radovima, na naucnim skupovima, javnom djelovanju i u medusobnim
kontaktima akademsko osoblje je duzno da njeguje kulturu argumentovanog dijaloga i
poStuje oponenta.
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Nije dopusSten laudativan pristup radovima drugih autora zbog li¢nih interesa, kao Sto nije
dopusteno ni kritikovanje ili ignorisanje radova drugih autora zbog li¢ne ili profesionalne
netrpeljivosti.

Pri izradi recenzija ili pri klasifikovanju tudih radova, akademsko osoblje je duzno da na
objektivan nacin sagleda i predstavi reference i radove kandidata i pri tome je duzno da se
izdigne iznad li¢nih interesa.

Clan 16

Akademsko osoblje je duzno da postuje licno i profesionalno dostojanstvo mladih kolega i
da se brine o njihovom nastavnom i nau¢nom razvoju.

Nije dopusSteno koriS¢enje saradnika u nastavi za obavljanje poslova koji su iskljucivo u
nadleZnosti nastavnika.

Clan 17

Akademsko osoblje je duzno da postuje li¢no i profesionalno dostojanstvo svih zaposlenih
na Univerzitetu.

Clan 18

Akademsko osoblje i studenti imaju obavezu da se savjesno odnose prema imovini
Univerziteta.

Clan 19
Nije dopusteno koriS¢enje bilo koje univerzitetske imovine u privatne svrhe.

Akademsko osoblje i studenti duZni su da se s posebnom paZnjom Kkoriste biblioteCkim
fondom Univerziteta.

Svaki nastavnik je duzZan da da doprinos obogacivanju fonda Univerzitetske biblioteke
domadom i stranom literaturom, a za svoju nauc¢nu disciplinu duZan je da pokrece
inicijativu kod nadleznih organa Univerziteta za nabavku potrebne literature.
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Clan 20

Nije dopuSteno koriS¢enje prostora i imovine Univerziteta za obavljanje politicke
djelatnosti ili za sopstvenu promociju.

\"% KL]UCNE VRIJEDNOSTI - ODNOS AKADEMSKOG OSOBLJA PREMA STUDENTIMA
Clan 21

U nastavnom procesu akademsko osoblje je duZno da ostvaruje dijalog sa studentima, da ih
vodi kroz studije i da ih podstiCe na aktivno u€estvovanje u nastavnom procesu.

Clan 22

Akademsko osoblje ukljuceno u izradu naucnih radova studenata, a narocito seminarskih,
master i doktorskih radova posebno je duzno da skrene paznju studentima da tokom izrade
takvih radova postuju pravila akademskog pisanja, saglasno pozitivnim propisima bez
upotrebe plagijarizma u bilo kom obliku.

Clan 23
Akademsko osoblje je duZno da poStuje dostojanstvo studenata.
Clan 24

Pracenje rada studenata i ocjenjivanje obavlja se uz poStovanje nacela objektivnosti u
skladu sa utvrdenim standardima.

Clan 25

Ocjenjivanje studenata treba da bude korektno i nepristrasno, a ispiti javni radi postizanja
Sto veceg stepena objektivnosti u ocjenjivanju.

Akademsko osoblje je duzno da se dosljedno suprotstavi intervencijama i uticajima u vezi
sa polaganjem ispita.
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Clan 26

Akademsko osoblje ne smije uslovljavati studente na ispunjavanje njihovih obaveza,
uklju€ujuc¢i i polaganje ispita, kupovinom odredene literature ili nastavnih pomagala,
seksualnim ponudama odnosno ucjenama ili materijalnim i drugim iznudama.

Clan 27
Zabranjena je diskriminacija studenata po bilo kojem osnovu.
Clan 28

Akademsko osoblje je duzno da se zalaZe za obezbjedenje odgovarajucih uslova i procedura
koji ¢e garantovati regularnost upisnog postupka.

VI KLJUCNE VRIJEDNOSTI - ISTUPANJE U JAVNOSTI
Clan 29

Akademsko osoblje je duzno i izvan radnog vremena da pazi da ne povrijedi ugled
Univerziteta kojem pripada.

Clan 30

U javnoj kritici svojih kolega i njihovog rada akademsko osoblje treba da bude suzdrzano,
uzimajuci pritom u obzir ¢injenicu da su akademska i strucna tijela Univerziteta i naucne i
stru¢ne publikacije, primjerena mjesta za naucne i strucne rasprave i utemeljenu naucnu i
strucnu kritiku.

[stupanje u javnosti akademskog osoblja treba da bude na odgovaraju¢em naucnom i
stru¢nom nivou saglasno zakonu i povelji kojima se ureduje akademski integritet i
odredbama ovog kodeksa.

Clan 31

U politickoj djelatnosti izvan Univerziteta akademsko osoblje treba da cuva svoj ugled,
ugled Univerziteta kojem pripada i da izbjegava ekstremna opredjeljenja nespojiva s
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osnovnim vrijednostima ustavnopravnog poretka Crne Gore i savremenim demokratskim
standardima.

VII ETICKI ODBOR

Clan 32
O krSenju odredaba ovoga kodeksa odlucuje Eticki odbor.
Eticki odbor se sastoji od devet ¢lanova, od kojih su tri studenti.

Eticki odbor imenuje Senat Univerziteta iz redova akademskog osoblja i studenata na
predlog ovlas¢enog predlagaca.

Clanove Eti¢kog odbora iz reda akademskog osoblja predlaZe vije¢e organizacione jedinice
Univerziteta, a iz reda studenata Studentski parlament Univerziteta, za svaki nivo studija
po jednog predstavnika.

Mandat c¢lanova Etickog odbora iz reda akademskog osoblja traje tri godine, a iz reda
studenata za vrijeme trajanja statusa studenta, ali ne duZe od tri godine.

Clan 33

Eticki odbor ima predsjednika i zamjenika predsjednika koji se biraju iz reda akademskog
osoblja na prvoj sjednici.

Radom Etickog odbora rukovodi predsjednik, a u slucaju njegove sprije¢enosti zamjenik
predsjednika.

Eticki odbor radi u sjednicama.
Odluke se donose ve¢inom glasova ¢lanova Etickog odbora.
Clan 34

Poslove sekretara Etickog odbora, po odluci rektora, obavlja zaposleno lice u Sekretarijatu
Univerziteta, koje je po pravilu pravnik.

Sekretar obavlja stru¢no administrativno poslove.
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Clan 35

Postupak pred Etickim odborom odvija se saglasno odredbama zakona kojim se ureduje
akademski integritet.

Clan 36

Rad Etickog odbora je javan osim ako Eti¢ki odbor procijeni da postoje razlozi za
iskljucivanje javnosti o cemu se donosi posebna odluka, odmah nakon podnosenja predloga
za utvrdivanje krSenja akademskog integriteta, prije imenovanja ¢lanova komisije koja
saCinjava izvjeStaj o podnesenom predlogu za utvrdivanje kr§enja akademskog integriteta.

Clan 37

U slucaju povrede odredaba ovoga kodeksa Eti¢ki odbor izdaje javno saopStenje o
izreCenoj mjeri i odlucuje o tome kako ¢e se ono objaviti.

Za povredu iz prethodnog stava Eticki odbor moze izreci sljedece mjere:

e Javnu opomenu koja se izrice na sjednici Etickog odbora;

e Javnu opomenu koja se izric¢e na sjednici Senata Univerziteta;

¢ Javnu osuduy, sa objavljivanjem u Biltenu Univerziteta;

e Javnu osudu, sa objavljivanjem u Biltenu Univerziteta i u medijima.

Ukoliko Eticki odbor nade da postoje uslovi za neku drugu odgovornost, preduzece
aktivnosti za pokretanje postupka pred nadleZnim organom.

Clan 38

Odgovornost studenata za studentske prevare definisane zakonom kojim se ureduje
akademski integritet utvrdivace se na nacin i po postupku koji je propisan opStim aktom
Univerziteta o disciplinskoj odgovornosti studenata.
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VI ZAVRSNE ODREDBE
Clan 39

Potpisivanjem ugovora o radu akademsko osoblje prihvata ovaj kodeks i obavezuje se na
djelovanje i ponasSanje u skladu s njim.

Clan 40

Kodeks akademske etike stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
i web sajtu Univerziteta.

Clan 41

Stupanjem na snagu ovog etickog kodeksa prestaje da vaZi Kodeks akademske etike
Univerziteta.

SENAT

(d( ]EDNIK
fi /

prof. dr Savé Markovnc
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